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OBSERVERA

Exemplen i detta dokument ska endast ses som
inspiration. Det gar att, inom ramen for brandbook,
visualisera teman pa andra satt an endast de som
visas i detta dokument. Detta dokument syftar till att
lyfta de teman WSA ska jobba med i sociala medier.
Det ar inte en mall for hur inlagg ska utformas.
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REKOMMENDATION INNEHALL

Ett fatal, fasta teman, dar vi bade kan forproducera
innehall och skjuta ut regelbundet. Format och mallar
for intern produktion av ad-hoc-innehall.

Forproduktion av contentbank,
Inom givna teman

En l[angsiktig plan for kanalval och
distribution (och eventuellt budget for paid)
for det l[opande

Ett redaktionsrad som satter planen baserat pa aktuella
handelser och aterkopplar [6pande kring revideringar

Strategi >

Vi foreslar att ni fokuserar pa ett
fatal teman och format och gor
det riktigt bra, for att sedan
utvardera och vaxla upp efter
formaga.

Tonalitets- och frekvensmassigt
bor ni ligga nagonstans mitt

emellan konkurrenterna- vara
"lagom” moderna.
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Utbildning

Varumarkesbyggande innehall
som positionerar WSA som
kunniga, bjussiga och
fortroendeingivande.
Ingangsvardet ar att lagen tillhor
alla, att WSA garna delar med sig

av sin kompetens och kunskap.

Har visar vi pa vara affars-
omraden, utan att for den skull
beratta om dem i detal;j. Vi

formedlar bredd och kompetens

genom att dela med oss av det.

KOMMUNIKATIONSSTRATEGI - TEMAN

/

Case

Varumarkesbyggande innehall
som positionerar WSA som
attraktiva, fortroendeingivande
och kunniga. Skrytkunder och
-projekt (som gar att dela),

firande och testimonials.

Har visar vi pa bredd och
kompetens genom
verklighetsfiltret -
kundhistorier, kundnytta och

kundperspektiv berattar

om vad vi gor och kan.

WSA DNA

Employer brand-innehall som
framst positionerar WSA som
attraktiv arbetsgivare. Har ar

det inifran och

ut - sa har har vi det i var

verksamhet, detta ar var kultur.

Genom medarbetarportratt -
den har fantastiska
kompetensen jobbar hos oss,
men det gor ocksa den har,

helt annorlunda kompetensen -

visar vi bredd aven har..

Aktiviteter

Varumarkesbyggande och
employer brand-innehall som
positionerar WSA som attraktiv
arbetsgivare, och kunnig
branschaktor. Har ingar egna
event, seminarier, webbinars
och liknande, men aven

rekrytering.

Har visar vi musklerna, vad vi
kan, vad vi bjuder pa, hur vi
vaxer. Affarsomradena (och

bredden) visas igen genom

konkreta exempel.




TEMA: UTBILDANDE

« Vad: delande av relevant information och kunskap fran branschen

o Varfor: Positionera WSA som bjussiga, lagen tillhor alla, en del av

samhallsnyttan, kunniga, fortroendeingivande, “show don’t tell av
affarsomradena”

« Format: Explainers, korta tipsformat (tre snabba, visste du att),
dela artiklar fran tredje part, egna artiklar (ska alltid generera
kortformat for ovriga kanaler)

« Malgrupp: befintliga och presumtiva foretagskunder, presumtiva
medarbetare och praktikanter/notarier

e Kanal: Linkedln och Instagram

Teman och kanaler >



TEMAN: UTBILDANDE: VISSTE DU ATT - VIDEOINLAGG

INNEHALLSIDE:
VISSTE DU ATT

INNEHALLSTYP:
VIDEOINLAGG

Exempel inlaggstext:
For medelstora foretag och verksamheter som
hanterar stora mangder data ar det bra att revidera

8 2 20 i .
@ Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar 0 - GDPR-pI’OCeSSGI’na I’ege|bundet, fOI’ att vara forbel’edd

pa eventuell inspektion och undvika risk for boter.

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg



TEMAN: UTBILDANDE

‘ \ d Vad ar ett PuB-avtal? . . .
a r u 1.Ett avtal om GDPR-rutiner mellan Kanner du dlg oeleEr Pa
. . 2 s P, o ”
o ett foretag och dess kunder 2.Ett avtal om GDPR-rutiner, fragor som ror GDPR” INNEHALLSIDE:
KO ‘ | a 2.Ett avtal om GDPR-rutiner, mellan ett foretag och dess Vi har experter som star redo att HAR DU KOLL
mellan ett foretag och dess underleverantorer hjalpa dig!

underleverantorer

Ring Namn Namnsson pa o
G D P R ? 3.Ett avtal om GDPR-rutiner Kontor X, s& hjalper hen dig vidare! | N N E H A L L S T Y P .

mellan ett foretag och staten KARUSELL
v o Exempel inlaggstext: .
Ett PuB-avtal (Personuppgiftbitradesavtal) upprattas mellan ett foretag och dess e\’?P‘
underleverantorer och beskriver parternas forpliktelser och skyldigheter gallande \I&’N\? N\P‘\’\’.
| Sm‘gda anafverk Lépp oo | personuppgiftshanteringen, stipulerar att bagge parter foljer dataskyddsforordningen P‘g‘ 2 G )
(GDPR), och vilka system/tjanster parterna anvander. ?,V\‘) "P‘ .

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg



TEMAN: UTBILDANDE

Har du koll
pa GDPR?

VAD ARETT PUB-AVTAL?

Avtal om GDPR-rutiner mellan
ett foretag och kund

e Avtal om GDPR-rutiner mellan
foretag och underleverantor

Avtal om GDPR-rutiner mellan
ett foretag och staten

‘ Qe . s
Aa + -—
Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar Jobb

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg

INNEHALLSIDE:
HAR DU KOLL

INNEHALLSTYP:
INSTAGRAM QUIZ



TEMAN: UTBILDANDE

13:30 4

< A WSA
w  XXXXX Follower

Hilibeat faceat. Ut rerias essimillaut et volesci psaerfe rferferit et
verehenia et as que con ratis volori doluptiasit premque vellorrore et
quibus nimaio maionsenist, te vendunt exeribe...mer

#wsa #hashtag #hashtag

Tre vanliga fallgropar
kring GDPR

Tre vanliga fallgropar kring GDPR
Website Readingtime : 2 min. as mer
O@O 132 XX Kommentarer

N H-

' Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg

INNEHALLSIDE:
TRE FALLGROPAR

INNEHALLSTYP:

LANKAT INLAGG



Tre genvagar

till battre GDPR-
processer

®e 2@

Aa
ida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

TEMAN: UTBILDANDE

1.Skapa personuppgiftspolicy Behover du hjélp att
som matchar foretagets behov . . .
hitta best practise for . ]
2.Utse och utbilda data- jUSt din verksamhet? INNEHAL L"S IDE:
skyddsombud TRE GENVAGAR
Vi har experter som star redo
3.Revidera processerna Iopande att hjalpa dig!

INNEHALLSTYP:

Ring Namn Namnsson pa

Kontor X, sa hjalper KARUSELL
hen dig vidare!
oh
PE™ (.
St e
pS 16 ©
A e
0®° 1V
o

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg



TEMAN: UTBILDANDE

pa minuten!

LI 20

Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg

INNEHALLSIDE:
PA MINUTEN

INNEHALLSTYP:
VIDEO



TEMAN: UTBILDANDE

Fraga oss om GDPR

Skriv nagot ...

L) a

@ Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg

INNEHALLSIDE:
FRAGA OSS

INNEHALLSTYP:
INSTAGRAM QUESTION



TEMA: CASE

Vad: Beskrivning av genomforda arbeten (nar de gar att dela),
testimonials (nojda kunder)

Varfor: Positionerande i branschen, vilka skrytkunder har vi (som har
gett oss fortroendet och fungerar som ambassadorer)

Format: Kortformat med kundlogotyp och citat, summering av case,

antingen infor (nytt uppdrag, woop-woop) eller efter avslutat (nyttan
WSA tillforde).

Malgrupp: presumtiva foretagskunder och medarbetare

Kanal: LinkedIn

Teman och kanaler >



Heart
Aerospace

Tack for fortroendet!

f = @o 20

Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

"SKRYT”"-POST

TEMAN: CASE

Jag trodde inte
att det kunde bli sa har

smidigt, man borde alltid
fraga experter om saker
man inte sjalv greppar

Namn Namnsson, Féretag X

L3 -

Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

TESTIMONIAL-
POST

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg

Vi hjalpte Foretag X

att optimera sina GDPR-
processer och frigjorde
XX h/vecka for dem

att agna sig at sin
karnverksamhet!

Tack for fortroendet!

N H-

@ Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

KORT CASE-

BESKRIVNING-POST



TEMAN: WSA DNA

Vad: nya medarbetare, befintliga medarbetare, sommarnotarier, nya
lokaler, kultur - info inifran

Varfor: Positionerande ur employer brandperspektiv
Format: Kort och informativt, med rolig/trevlig kansla, formedl|a kulturen
Malgrupp: Presumtiva medarbetare, branschkollegor

Kanal: LinkedIn och Instagram

Teman och kanaler >



TEMAN: WSA DNA

Det ar
iNte coolt
att jobba till

Det heter

VABBA.
Inte VOBBA.

Qv

03 pa natten.

— Occullaut apicia it?
—> To offictiam, tectio?
= In corat repellautent?

Qe [ s
: 20 =
ida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar Jobb -

20 =
ida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar Jobb -

STATEMENT STATEMENT

ARBETSMILJO ARBETSMILIG MEDARBETAREN

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg



TEMAN: AKTIVITETER

Vad: massor, seminarier, webinars, events, rekrytering

Varfor: Positionerande, bransch och employer brand

Format: Kort och informativt, med rolig/trevlig kansla, formedl|a kulturen
Malgrupp: Presumtiva medarbetare, branschkollegor

Kanal: LinkedIn

Teman och kanaler >



TEMAN: AKTIVITETER

Kom och snacka med
0SS i var monter pa
GAIUS!

N2

Nar: 9 december, 10.00-16.00

Var: Handelshoégskolan, Goteborg

= 20

Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

N WSA
w XXXXX Follower

Hilibeat faceat. Ut rerias essimillaut et volesci psaerfe rferferit et
verehenia et as que con ratis volori doluptiasit premque vellorrore et
quibus nimaio maionsenist, te vendunt exeribe...mer

#wsa #webinarium

Anmal dig till vart
webinarium om
GDPR 23/5.

Webinarium kring GDPR
Website Readingtime : 2 min. as mer

O@O 132 XX Komment

= 20

Startsida Ditt natverk Lagg upp Aviseringar

Mal > Strategi > Teman och kanaler > Contentplan > Nasta steg
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Innehall - planering/
produktion



Tar med bruttolista
pa innehall

l

l

Lagnyheter
Aktiviteter
Branschnyheter
Medarbetarinfo

Forandringar

l

REDAKTIONSRADET
= 5 ot 5

Utbildande Cases WSA DNA Aktiviteter

FORMAT
KANAL

'\

Hjalper till att sortera
och planera

l

Spoen,

i

RELEVANT CONTENT

|

Primart syfte: Att utifran
bruttolista identifiera vilket
innehall som ar relevant for
malgrupperna och i vilka
format/kanaler, samt gora
plan for produktion och
distribution av detsamma.




RELEVANT CONTENT




INNEHALL, PLANERING & PRODUKTION

Med fasta teman och format for innehall kan vi
satta ihop en langsiktig plan for saval produktion
som distribution.

Redaktionsrad satter en kommunikationsplan pa
arsbasis, som sedan revideras lopande, per
kvartal och utifran behov och aktuella handelser.

Vi rekommenderar ocksa forproduktion av visst
innehall, som kan ligga som bas och skjutas ut

regelbundet.



INNEHALL - MODELL FOR KOMMUNIKATIONSPLAN

Juli Augusti September Oktober November December
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Statement Lank Statement Video tatement Lénk tatement Statement Video
t Stat t Carousel
WSA DNA post post post post post post post Pos post post apir;en post
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Aktiviteter post post post post post post post post post post post post

Exakta format/innehallstyper styrs av vad som ska kommuniceras. Vad som ska kommuniceras styrs av vad som hander i omvarlden. Fér att vara relevant behover

man prata om, for mottagaren, aktuella amnen.

Teman och kanaler >






