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Sak til ledermøtet i Norsk Helsenett
	Sakens tittel 
(til møteagenda og referat):
	

	
	
	Operativt ledermøte

	
	Strategisk ledermøte





	Dato for ledermøte:
	

	Saksansvarlig leder:  
	

	Forventet tidsbruk (i minutter):
	



	Sakstype
	Skal saken skjermes for innsyn?

	

	

		
	Beslutningssak
	

	
	Informasjonssak
	

	
	Diskusjonssak
	



		
	Nei, saken er åpen og distribueres med åpent referat
Ja, innsyn er forbeholdt ledergruppen

	
	




	

	

	

	Oppsummering av bakgrunn og mål (ingress til agenda og referat)

	


Beskriv bakgrunnen for saken eller hva problemstillingen er. Formuler de sentrale problemstillingene i saken, redegjør for hvorfor saken er relevant å løfte til ledermøtet og hva du ønsker å få avklaring på. 
Dette er viktig for at deltakerne i møtet skal kunne vurdere løsninger.

Teksten under dette punktet vil utgjøre grunnlaget for beskrivelse av saken i utgående referat.

	Vurdering (benyttes ved diskusjonssak og beslutningssak)


Skisser ett eller flere løsningsalternativer, med fordeler og ulemper. 

	Økonomiske og administrative konsekvenser


Gjør rede for eventuelle kostnader forbundet med løsningen(e), timebruk og eventuelle administrative konsekvenser.  
Dersom det ikke er vesentlige kostnader, så skriver du det.

	Anbefaling med begrunnelse (benyttes ved beslutningssak)


Skisser beslutningen du anbefaler at ledermøtet tar.

Teksten under dette punktet vil bli brukt som grunnlag for beslutningsbeskrivelse i referatet, med de føringer som ledermøtet legger inn. 

	Hvordan skal det informeres om saken internt/eksternt?


Angi for eksempel om saken skal legges ut på intranettet som egen sak, sendes ut i egen epost internt og/eller eksternt, eller på annen måte bekjentgjøres ut over ordinært referat. 
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